
FACHKRÄFTEPORTAL ERZGEBIRGE

24.09.2024

Du möchtest die Entwicklung und Umsetzung von effektiven Betriebsstrukturen und -prozessen vorantreiben? Dann gestalte mit uns und
unseren hochqualifizierten Mitarbeitern aus den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen deine Ideen, implementiere neue Prozesse
zur Verbesserung von Effizienz und Produktivität, initiiere Veränderungsprozesse und leite bereichsübergreifende Projekte.

Mit deiner Ergebnisorientierung und deinen Ideen zur Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen trägst Du einen entscheidenden Anteil
zu unserem gemeinsamen Erfolg bei.

Richter Erzgebirge ist ein mittelständisches Unternehmen im Herzen des Erzgebirges. Gegründet im Jahre 1969 als „Fleischerei Richter“
stehen wir seither für Qualität und Frische. Mit rund 120 Richter Erzgebirge - Filialen im Raum Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen,
zahlreichen Platzierungen im Lebensmitteleinzelhandel und ca. 700 Mitarbeitern sind wir der zweitgrößte Filialist bei Fleisch- und
Wurstwaren in Deutschland.

Das kannst Du von uns erwarten:

ein sicherer Arbeitsplatz in einem familiären Arbeitsumfeld
eine persönliche und ausgiebige Einarbeitungsphase
eine attraktive Entlohnung
Weihnachtsgeld
Tankgutschein
30 Tage Jahresurlaub
kostenfreie Frühstücks- und Mittagsversorgung
30% Mitarbeiterrabatt in unseren Filialen
Benefit-App
individuelle Schulungs- und Weiterbildungsangebote

Darum geht es eigentlich:

Entwicklung und Umsetzung von effektiven Betriebsstrukturen und -prozessen
Gestaltung und Implementierung neuer Prozesse, um die Effizienz und die Produktivität zu verbessern
Dokumentation zu Arbeitsanweisungen, Verantwortlichkeiten und Standardprozessen
Begleitung von Projekten zur Einführung neuer, bereichsübergreifender Software zur Prozessverbesserung
Sicherstellung der Qualitätsstandards in der Betriebsorganisation
Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um eine nahtlose Integration und Zusammenarbeit zu gewährleisten
Initiierung und Begleitung von Veränderungsprozessen
Leitung von bereichsübergreifenden Projekten, um die Effektivität und Agilität unseres Unternehmens RICHTER Erzgebirge zu steigern

Das bringst Du mit:

Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation
fundierte Erfahrungen in den Bereichen Betriebs-, Aufbau- und Ablauforganisation oder im Prozessmanagement
erste Erfahrungen in der fachlichen oder disziplinarischen Führung von Mitarbeitenden
Begeisterungsfähigkeit, Überzeugungskraft und der Wunsch, etwas zu bewegen
analytische, strukturierte, pragmatische und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
stark ausgeprägte Lösungs- und Teamorientierung
Kommunikationsstärke
Gute Deutsch- und unterstützend Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Mitarbeiter Betriebsorganisation und Organisationsentwicklung (m/w/d)

Richter Erzgebirge

Ringstraße 18-20, 09569 Oederan

Oederan  Teilzeit | Vollzeit  Stelle  ab sofort

schnelle Bewerbung möglich

https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
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Kontakt & Infos zur Bewerbung

Richter Erzgebirge
Annika Priebe
Ringstraße 18-20
09569 Oederan
+49(0)37292 699-321
bewerbung@richter-fleischwaren.de
www.richtererzgebirge.de

Fachkräfteportal Erzgebirge
c/o Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH 

Du bist auf den Geschmack gekommen? Dann bewirb Dich jetzt!

Es gelten die Richter Erzgebirge Datenschutzbestimmungen · www.RichterErzgebirge.de/Data-Protection/

Jetzt bewerben!
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