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Sie bringen mit:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Ingenieur, Techniker oder vergleichbar auf dem Gebiet Elektronik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurswesen oder artverwandten Gebieten
Kenntnisse in Entwicklung von Elektronik
Mehrjährige Berufserfahrung in der Industrie, vorzugsweise in der Elektronikentwicklung und idealerweise mit dem Schwerpunkt
Automobilhersteller- oder Zuliefererbranche
Erfahrung in der Leitung von Projekten und Kenntnisse im Projektmanagement und in Managementprozessen
Vertriebliches Geschick in Auf- und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie in der Akquise neuer Projekte und Kunden
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, eine hohe Auffassungsgabe, überdurchschnittliches Engagement, Flexibilität und
Einsatzbereitschaft
Entscheidungskompetenz, Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, Motivations- und Führungskompetenz, unternehmerisches Denken
und Reisebereitschaft
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit verbunden mit einer hohen sozialen Kompetenz
Freude an der Übernahme von Verantwortung

Ihre Aufgaben sind:

Schnittstelle zur Entwicklung in der deutschen Automobilindustrie, sowohl zu OEM‘s als auch zu Lieferanten
Mitarbeit bei Mitarbeiter- und Ressourcenplanung/-auslastung
Aktive Betreuung laufender Projekte
Erarbeiten von Strategien unter Beachtung der Unternehmensziele und strategische Weiterentwicklung sowie Ausrichtung des Teams
Steuern der Projektteams und Führen des Bereichs unter Berücksichtigung von Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit, Qualität,
Innovation und Wirtschaftlichkeit
Pflegen bestehender Kundenbeziehungen sowie Gewinnen neue Projekte und Kunden.

Wir bieten Ihnen:

Anspruchsvolle, vielfältige Aufgaben und spannende Projekte
Eine 38 h/Woche mit flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit, mobil zu arbeiten
30 Tage Jahresurlaub
Ob ein Zuschuss zum Kindergartenplatz, zur Altersvorsorge, Bike-Leasing oder Gesundheitsvorsorge – unsere Angebote sind vielfältig
Mitarbeiterrabatte
Moderne Betriebskantine mit günstigen Mitarbeiterpreisen
Kaffee, Tee und Obst stehen frei zur Verfügung
Kostenloser Mitarbeiterparkplatz
Und natürlich die besten Kolleg: innen der Welt
Bei uns erwartet Sie noch viel mehr: Finden Sie es selbst heraus

Der nächste Schritt?Bewerben! Und zwar online. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Jetzt bewerben!

Teamleiter (m/w/d) E/E-Hardwareentwicklung

FES GmbH Fahrzeug-Entwicklung Sachsen

Crimmitschauer Straße 59, 08058 Zwickau

Zwickau  Vollzeit  Stelle  ab sofort

schnelle Bewerbung möglich

https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/fes-gmbh-fahrzeug-entwicklung-sachsen
https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/job/bewerbungsoptionen/teamleiter-mwd-ee-hardwareentwicklung-724c1f6fba


FES GmbH Fahrzeug-Entwicklung Sachsen
Frau Constanze Greger
Crimmitschauer Straße 59
08058 Zwickau
+49 (0)375 56600
bewerbung@fes-aes.de
www.fes-aes.de
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